
UCHWALA NR VIII/50/19 
RADY GMINY WIŻAJNY

z dnia 31 października 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu w  uagradzauia nauczycieli

Na podstawie an. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506, poz.1309, poz. 1696, poz.1815) w związku z ait. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245 oraz z 2019 r. 730, 1287) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warimków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wohiym od pracy (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 416, poz. 922 z 2015r., poz. 868 z 2016r.. poz. 1029 z 2017r., poz. 630 z 2018r„ poz.638 oraz z 2019r. 
poz. 249) Rada Gminy Wiżajny po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 
uchwala co następuje:

§1. Ustala się regularnm określający wynagrodzenie nauczycieli stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Grumy Wiżajny.

§3. Traci moc Uchwala Nr XXV/153/17 Rady Grumy Wiżajrry z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie 
Regulamiiru wytragradzania irauczycieli zatrudrrionyclr w szkołaclr prowadzonych przez Giniirę WTżajrry (Dz. 
Urz. Woj. Podlaskiego z drria 28 listopada 2017r. poz. 4389).

§4. Traci moc Uchwała Nr XXXIII/203/2010 Rady Gmitry Wiżajrry z drria 27kwietrria 2010 r. 
w sprawie Regulamiiru określającego kryteria i nyb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej, zatmchiionyclr w szkołach prowadzonycli przez 
Gminę Wiżajny (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z dnia 31 maja 2010 Nr 117 poz. 1696).

§5. Uchwała wdiodzi wżycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego.

Przewodniczący Rady,Gminy 

WaleutN’ \V

Id: 7804r049-r8C6-4E73-AC4D-EII4C0I24339. Podpisany Strona 1



Załącznik do uchwały Nr VIIł/50/19 

Rady Gminy Wiżajny 

z dnia 31 paździeraika 2019 r.

REGUL.4\IL\ WYNAGRADZANU NAUCZYCIEU

DZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Regułamin wynagradzania nauczycieli określa:
1) wysokość stawek dodatków:

a) za ssysługę łat.

b) funkcyjnego,

c) motywacyjnego,

d) za wamnki pracy.

2) szczegółowe wanmki przyznawania dodatków:

a) za wyshigę łat,

b) flinkcyjnego,

c) motywacyjnego,

d) za war unki pracy.

3) Szczegółowe wanrnki obłiczarria i wyąrłacania wyrragrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem arl. 35 ust. 3 KN.

4) \\'ysokość i warimki wypłacarria nagród, w tym kryteria oraz tryb przyznawania nagród ze specjalnego 
fturduszu nagród dłairauczyciełi za iclr osiągnięcia dydaktyczrro - wychowawcze .

§ 2. 1. Ilekroć w nuriejszym regirłaminie itżywa się, bez bliższego określenia, pojęcia nauczyciel, szkoła, 
staż, zM-iązki zcrwodowe - należy rozirmieć te pojęcia tak, jak defuriirje je  art. 3 ustawy z drria 26 styczrria 
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Ilekroć wregitlarninie jestrnowa o:

1) irstawie - rozmuie się przez to ustawę z drria 26 stycznia 1982 r. Karta Naitczyciela,

2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządź arie Ministra Edukacji Narodowej i SporUt z drria 
31 Styczrria 2005 r. w sprawie wysokości muriuralnych stawek wynagrodzenia zasadrricz^o naircz>'ciełi. 
ogólnych wannrków przyzrrawatria dodatków do wyrragrodzaria zasadrriczego oraz wytragradzania za pracę 
w dniu w'ohrym od pracy.

D ZU LH
Dodatek za wysługę lat

§3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wysłirgę lat. Wysokość dodatku za wyshtgę lat 
itzależniona je.st od okresu zatnrdnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatnrdnienia i innyclr okr^esów irprawniających do dodatków za 
wyshtgę lat ustala się zgodnie z rozporządzarian, o którym mowa w § 2. ust 2.
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DZL4L m  

Dodatek fiiukcj jny

§ 4. 1, Do uzyskania dodatku fimkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:
1) stanowisko dyrektora.

2) stanowisko wiced>Tektora

3) sprawowanie fmikcji wychowawcy klasy lub oddziału przedszkolnego/gmpy przedszkolnej,

4) sprawowanie fiuikcji opiekima stażu.

2. O wysokości dodatku fimkcyjnego nie decyduje wymiar- zatrudnienia nauczyciela.

3. Prawo do dodatku flmkcyjuego przyshtguje w okresie zajrnowarria odpowiedniego stanowiska 
kierowniczego lub wykoirywania zadarł, za które przysługuje dodatek.

4. Dodatek fimkcyjuy przyslugirje także nauczycielowi, któremu powierzono fitnkcję w zastępstwie osoby 
uprawnionej do dodatkit, a której ciągła nieobecność w pracy przekracza 1 miesiąc.

5. W razie zbiegu uprawnieri do dodatków fimkcyjirych nauczycielowi przyshrgują wszystkie te dodatki.

§5. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku fimkcyjnego dyrektora szkoły lirb placówki uwzględnia się 
liczbę oddziałów.

2. Dodatek flrnkcyjny dla dyrektora szkoły lub placów^ki przyznaje Wójt Gminy na okres roku szkolnego.

§ 6. Dodatki flmkcyjire dla wicedyrektorów szkoły lub placówki przyzrraje dyrektor szkoły. Ta sama zasada 
obowiązuje w odniesieniu do dodatków fimkcyjuych, które mogą otrzjinać inne osoby.

§ 7. Nauczycielowi, któremu powierzono starrowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom, 
którym powierzono ftmkcję wyclrowawcy klasy, oddziału przedszkohiego, opiekuna stażir przysługuje dodatek 
firnkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli.

Lp Stanowisko Kwota dodatku w zł
1 Dyrektor szkoły od 100 do 1500
2 Wicedyrektor szkoły od 100 do 500
3 O piekun stażu (za  k a żd eg o  n a u czy c ie la  stażystę) 50
4 Wychowawca klasy 300
5 Wychowawca oddziału przedszkolnego/grupy przedszkolnej 300

DZL4Ł IV
Dodatek niot\w’ac>'jny

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okr eślorry, nie krótszy niż trzy miesiące i nie dłuższy 
niż jeden rok szkohiy.

2. Dodatek rnoty^yacyjiry dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły \\'ójt Gminy, 
biorąc pod uwagę osiągnięcia w okresie bezpośrednio poprzedzającym przyznanie dodatkit.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentową kwotę planowanych środków friransowych na 
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli i przydzielany jest w granicach posiadanydr środków na wynagrodzenie 
ustalone w budżecie gminy na dany rok kalaidarzowy. Ustala się łączną pulę środków fmansowych 
przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości:

1) 5% kwoty plattowanej na wynagrodzaiie zasadnicze ogółu nauczycieli zatnrdrrionych w danej szkole 
z wylączaiian dyrektora i wicedyrektora,

2) 25% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora zatrudnionego w danej szkole,

3) 15% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze wicedyrektora zatrudnionego w danej szkole,

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla:

1) dyrektora nie może być niższa niż 300 zl i nie wyższa niż 1000 zł.

2) wicedyrektora nie może być niższa niż 200 zł i nie wyższa niż 600 zł.
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3) nauczyciela nie może być niższa niż 60 zl i nie w>'ższa niż 500 zl.

5. Nauczycielom zattudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przysługuje
w pełnej wysokości.

§ 9. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele otrzymują dodatek motywacyjny w zależności od osiąganycli
wyników pracy, a w szczególności za:
1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiągnięcia uzyskiwanie przez uczniów,z uwzględnieniem ich możliwości sukcesów edukacyjnydi 

potwierdzonydi wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskanie sukcesów edukacyjnych potwiadzonych efektami egzaminów zewnętrznych,

c) uzyskanie sukcesów edukacyjnych w konkursadi, zawodach i olimpiadach przedni iotowydi,

d) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskidi rozwiązań metodycznych lub korzystanie 

z osiągnięć nowoczesnej dydaktyki.

2) osiągnięcia wychowawczo- opiekuńcze:

a) skuteczne i imiiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych i opiekuńczych uczniów we 

współpracy z ich rodzicami opiektmami oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,

b) efektywne przeciwdziałanie patologiom społecznym, uzależnieniom i agresji wśród uczniów poprzez 

podejmowanie działań na rzecz zagospodarowania czasu wohiego dzieci i młodzieży np. organizowanie 

wycieczek, wyjść, rajdów oraz opieka nad dziećmi i młodzieżą podczas takich imprez, realizację 

programów profilaktycznydi itp.

c) prowadzenie współpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu inforaiacji. warsztaty, prelekcje, 

stosowanie nowoczesnych metod komimikacji.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia
i wychowania.

a) opracowanie innowacji pedagogicznydi,

b) uzyskanie efektów edukacyjnych i wychowawczydi wdrażanydi innowacji pedagogicznych 

potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o któiych mowa w art. 42ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

a) podejmowanie efektywnych działań na rzecz wyTÓwnywauia braków edukacyjnych uczniów mających 

tmdności w nauce- prowadzenie zajęć pozalekcyjnycli dla uczniów mających trudności z opanowaniem 

podstawy programowej.

b) podejmowanie efektywnych działań na rzecz rozwoju uczniów zdohiydi- prowadzenie zajęć 

pogłębiających zamteresowania, wiedzę iumiejęUiości w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, także 
kierowanieicli rozwojem.

5) szczególnie efektywne m  pelnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem.

a) stale doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczaiie w różnych fonnach 

doskonalenia zawodoweso.
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b) upowszedmianie własnych doświadczał i dokonali poprzez publikacje, szkolenia zajęcia koleżeńskie,

c) opieka nad samorządaii uczniowskim, woloutaiiatem i innymi organizacjami uczniowskimi dzialającjini 

w szkole lub placówce,

d) efektywne wjpehiianie zadaii z zakresu organizacji pracy szkoły: administrowanie stiony intanetowej, 

prowadzenie kioniki szkolnej itp.

e) racjonalnego gospodarowania w ramach budżetu, w tym :

- inicjatywa w zakr esie pozyskiwanie środków unijnych,

-podejmowanie inicjatyw zmierzających do racjonalizacji kosztów flmkcjonowaniaplacówki,

f) sprawne zarządzanie placówką, w tym; tenninowość i i7aehiość sprawozdawczości, własne podnoszenie 

kwalifikacji i doskonalaiie zawodowe oraz wspieranie doskoiialaiia zawodowego nauczycieli, 

efektywna współpraca z rodzicami, skuteczne rozwiązywanie problanów,

g) działalność na rzecz środowiska lokalnego (różnorodność ofat, promocja szkoły bądź placówki),

h) wzbogacenie bazy szkolnej placówki,

i) samodziehie rozwiązywanie problemów nietypowych, w tym spraw konfliktowy^di, rozwijanie 

współdziałania statutowydi oiganów placówki ze środowiskiem.

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych wynikających z pi^yjętych pî zez organ prowndząiy 
prioiytetów w realizowanej lokalnej polity ce oświatowej.

a) efektywne działania w kienmku rozszazenia ofeity' edukacyjnej szkoły,

b) szczególna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i młodzieży,

c) stała i aktywna współpraca z instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz edukacji,

d) oiganizacja przedsięwzięć pozaszkolnych o chaiaktaze wychowawczym i edukacyjnym,

e) realizacja zadaii i podejmowanie inicjatyw istomie zwiększających udział i rolę szkoły lub placówki 

w środowisku lokalnym, promocja szkoły lub placówki w środowisku lokalnym.

DZIAŁ V
Dodatki za w'aruuki pracy

§10. 1. Dodatek za wanmki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w tnidnych lub uciążliwych 
wanmkadi pracy.

2. Wysokość dodatku za tmdne lub uciążliwe wanmki pracy, o któiydi mowa w § 8 i 9 rozporządzenia 
wynosi 150 zł. miesięcznie.

3. Za pracę w klasach łączonych szkoły podstawowej przysługuje dodatek w wysokości:

- do 15 uczniów -  15% stawki godzinowej danego nauczyciela,
- powyżej 15 uczniów -  25 % stawki godzinowej danego nauczyciela.

4. Dodatek za wanmki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyiektorom Wójt Gminy.

DZUL VI
Godziny ponadwy miarowe i zastępstwa

§ 11. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową oraz za godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc
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stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego zaszeregowania nauczyciela, łącznie z dodatkiem 
za wanuiki pracy, przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiani godzin, ustalonego 
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karły Nauczyciela lub ustalonego przez Radę Gminy Wiżajny na podstawie 
ait. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zajęć dydaktycznycli, wychowawczych, opiekiuiczycli realizowanych 
przez nauczyciela w ramacłi godzm ponadwymiarowych.

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniówko obowiązkowego wyniiam godzin nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 u.st. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokrągleniem do pełnych godzin 
w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godzmy pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Naitczyciel przedkłada oświadczenia w sprawie zrealizowarrych godzin ponadwymiarowy'clr oraz 
doraźnydr zastępstw w danym okresie. Wzór tych oświadczeń oraz tenniny w jaki dr oświadczenia te powinny 
być składarre przez nairczycieli określa dyrektor.

4. Liczbę godzirr ponadwymiarowydr oraz doraźnydr zastępstw, za które rrależy wypłacić nauczycielowi 
w>tragrodzarie w danym miesiącu, oblicza się uwzględtriając zasadę zaokrąglenia zgodrrie z ust. 2.

DZL\L vn
Wysokość i wat uuki m  płacauia nagród, w tym kryteria oraz tryb przyznawania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wyxhow asvcze

§ 12. W budżecie Gminy Wiżajny tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczrro-wychowawcze, pracę opiekiukzo-wydrowaw^czą oraz realizację mnych zadaii statutowych szkoły 
w wysokości 1 % planowanych rocznydi wynagrodzeii osobowych z czego:

1) 80 % środków fimduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,

2) 20 % środków fimdiiszu przeznaczone jest na nagrody \\'^ójta Gminy \\^iżajny.

§ 13. Nagrody mogą być przyznane wyróżniającym się nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co 
najmniej jednego roku, w tym nauczycielom zajmującym stanowiska dyrektorów i inne stanowiska 
kiaownicze.

§14. Dyrektor szkoły przynajmniej raz w roku informuje pracowników o wykorzystaniu fimduszu 
nagród, w tym o liczbie i wysokości przyznanych nagród.

§ 15. D>Tektor Szkoły przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez:

1) Radę pedagogiczną,

2) Radę rodziców.

§ 16. Nauczyciele nagrody oa zymują za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, a w 
szczególności:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegającej na:

a) mtegracjiklasy, aktywności społecznej uczniów,

b) aktywnego udziału uczniów w pracy samorządu uczniowskiego,

c) prowadzeniu luozmaiconej działalności wycliowawczej,

d) zorganizowaniu imprez ogóhioszkolnych o znaczących waloracli poznawczycli i w>xhowawczycli.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegającej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobiydi wjiiikadi sprawdzianów egzaminów zewnętrznych oraz badaii 

wewnętrznydi,

b) stwierdzonych bardzo dobrydr wyników w nauczaniu danego przedrniotir.

c) zakwalifrkowarriu uczniów do furalów korrkiusów przedmiotowych i zawodach sportowych.
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d) przygotowanie młodzieży do udziału w festiwalach, wystawach, przeglćjdadi itp.

e) prowadzeniu własnych innowacji i eksperymentów pedagogicznycli.

0  wdrażaniu własnych programów autorskicli,

g) nieodpłatne prowadzenie zajęć pozałekcyjnych.

3) w zakresie pracy opiekuńczej za:

a) pomoc i opiekę nad uczniami będącymi w tmdnej s>tuacji materiahiej lub życiowej.

b) prowadzenie działalności profilaktycznej mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży naikomanii. 
ałkohołizmu i cłiuligaiistwa,

c) organizowanie współpracy szkoły z zakładami pracy, służbą zdrowia sądem dła niełemich, połicją. radą 
rodziców, itp.,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy łetuiego łub zimowego wypoczynku dzieci.

4) w zakiesie innych zadań stamtowych szkoły:

a) doskonalaiie własnych umiejętności dydaktycznych i wychowawczych

b) prowadzenie lekcji koleżeńskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stażystą, opracowywanie 

materiałów metodycznycli i ich publikacja.

§ 17. 1. Wójt Gmmy Whżajuy przyznaj e nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez:

1) w stosunku do nauczyciela -  Dyiektora Szkoły. Radę Pedagogiczną. Radę Rodziców.

2) w stosunku do Dyrektora Szkoły -  Przewodniczącego Rady Gminy, Przewodniczącego Komisji Rady 

Gminy. Radę Pedagogiczną

2. Nagroda W’ójta może być przyznana dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielom za:

1) osiąganie przez szkołę bardzo dobrycli wyników nauczania i wychowania oraz licznego udziału uczniów 
w koiikiusach. zawodacli i przeglądach szczebla gmumego i wyższego.

2) bardzo dobrej zgodnej z obowiązującymi w tym zakresie przepisami pracy szkoły.

3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoły przez odpowiedni dobór kadry,

4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majątkir szkoły,

5) luniejętne. oszczędne gospodarowarrie środkami fmansowymi.

6) efektywire zarządzanie szkołą, w tym pozyskiwarrie dodatkowych środków frnatrsowych na potrzeby 
szkoły,

7) bezkonfliktowe kierowanie zespołem,

8) orgarrizowanie pomocy młodym nauczyciełom we właściwej adaptacji w zawodzie.

§ 18. Wysokość nagród będzie ustałarra odrębnie w każdym roku w zależności od wysokości środków 
finansowych przeznaczonych na ten cel. przez:

1) wójta gminy w przypadku nagród wójta.

2) dyrektora szkoły w przypadku nagród dyrektora szkoły.

§ 19. Wypłaty nagród dokonuje dyrektor szkoły.
§20. Nagrody, októrydi mowa w rozdziale VII regulaminu przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej łub w innych szczegóhiie uzasadnionydi przypadkach (zakończenie roku szkolnego, szczegóhie 
osiągnięcia).
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§ 21. 1. Wnioski, októrydi mowa w § 15 i § 17 składa się odpowiednio do Wójta Gminy Wiżajny lub 
Dyrektora Szkoły do 30 września każdego roku.

2. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody należy podać konkreme i wymierne efekty pracy 
osiągnięte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub początku pracy pedagogicznej nauczyciela łub 
d y r^ o ra  jeżeli dotycliczas nie otrzymał żadnej nagrody.

§ 22. Nauczyciel, dyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego aktach osobowycłi.

DZIAŁ vm
Postanowienia końcowe

§ 23. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiam zajęć, z wyjątkiem dodatku fimkcyjnego i za 
wychowawstwo klasy.

3. Zobowiązuje się dyrektorów szkól i placówek do udostępnienia treści Regulammu wszystkim 
nauczycielom.

4. Treść niniejszego regulaminu uzgodniono ze związkami zawodowymi działającym w sferze edukacji na 
terenie Gminy Wiżajny.
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